
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหิน  อำเภอสวี  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.  ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตรากำลังที ่รองรับภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าหนิ 
-  ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 เป็นกรอบในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลัง) 

 1.2 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายบรหิารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่
ว่าง โดย วิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 

-ประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานทางเว็บไซต์อบต.ท่าหิน 
-รับโอนหัวหน้าสำนักปลดั 
-รับโอนนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 1.3  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่า
เทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยตุิธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับ การตรวจสอบตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 

-  ไม่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ใหส้อดคล้องตาม
ความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

-มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2563 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.2  นำระบบสารสนเทศมาใช้เพือ่พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน -มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาบุคลากร เช่น เว็บไซต์ 
อบต.ท่าหิน www.thahin.go.th , facebook ,line 

 2.3  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคลอ้งกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 

-อบต.มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

 2.4  จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

-อบต.มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 

 2.5  จัดใหม้ีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าหิน 

-อบต.มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัด 

 

http://www.thahin.go.th/
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3.  ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1  จัดทำเส้นทางความกา้วหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ -อบต.มีการประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหนง่

ให้บุคลากรทราบ ผ่านเว็บไซต์ อบต.ท่าหิน 
 3.2  ดำเนินการบันทึกข้อมลูบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรทอ้งถิ่น

แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
-อบต. ดำเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว เปน็
ระยะ  

 3.3  จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พร้อมท้ังการให้ความดคีวามชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตามภารกจิ การเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และการต่อสัญญาจา้งพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และหากมีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ ร้องเรียนหรือร้องขอ
ความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการดว้ยความยุติธรรม 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับดูแล 
กำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานครู ครั้งท่ี 1-2 /2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 1-2 /2563  ตามคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม 
-พิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด 
 

 3.4  จัดใหม้ีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยบุคลากร กิจกรรมเสรมิสร้างความ
รัก ความ ผูกพันระหว่างบุคลากร 

-ดำเนินการจดัทำประกาศยกย่องผู้ที่ไดร้ับผลการประเมินในระดับ
ดีเด่น 
- มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธร์ะหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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 3.5  ดำเนินการใหไ้ดร้ับสวสัดิการต่าง ๆ ตามที่ระเบียบกำหนด 

 
-ดำเนินการ 
-มีการจัดอุปกรณ์พื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีชุดปฐมพยาบาล 
-จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการพนักงานจ้าง ประจำปี 2563 เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1  ให้ผู้บังคับบญัชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมถึง ควบคุม กำกบั ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ กฎหมายที่เกีย่วข้อง และ
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผดิชอบให้พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
-แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหนา้สำนักปลดัอบต.ท่าหิน 
-แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลดัอบต.ท่าหิน 
 

 4.2  การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึน้ ให้ยึด
หลักความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร 

-ไม่มีการแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้รายงาน 
                  (นางสาวราตรี  บุญทรหาญ) 
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


